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Jak I'OZWOJ organlzaCJl senioralnych
wspiera rozwo spoiecznosm
lokalnych — rola partycypacji

obywatelskiej i aktywnosci spoleczne;j
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Starzenie si¢ spofeczeristwa jest jednym z kluczowych wyzward wspétczesnosci,
zwlaszcza w krajach rozwinietych, gdzie §rednia dlugos$¢ zycia wzrasta, a populacja w
wieku emerytalnym stanowi coraz wigckszy odsetek ogétu mieszkaricéw. Problem ten
jest czesto postrzegany w kategoriach zagrozenia — jako potencjalne obcigzenie dla
systeméw ochrony zdrowia i zabezpieczed spotecznych. Jednak z perspektywy
socjologicznej i ekonomicznej starzejace sie spoteczeristwo moze by¢ réwniez zrédtem
warto$ciowych zasobéw, o ile seniorzy zostang odpowiednio wiyczeni w zycie
spoteczne. Niniejszy artykut podejmuje analiz«i roli organizacji senioralnych w rozwoju
spotecznosci lokalnych, wskazujac na potencjat aktywnosci obywatelskiej oséb starszych
jako katalizatora zmian spolecznych. Przedstawione zostang takze konkretne przyktady
dziatari, ktore dowodza, ze partycypacja senioréw nie tylko wzbogaca ich zycie, ale
takze stymuluje rozwdj lokalnych struktur spotecznych i zwigksza ich spdjnosé.

Demograficzne starzenie sie populacji,
wedlug raportéw ONZ, jest zjawiskiem
globalnym. W Polsce udzial'-l oséb w
wieku 65 lat i wiecej w calej populacji
wynosi obecnie okoto 26,3% (wg danyc
GUS za 2023 rok), a prognozy wskazujs,
ze do 2050 roku odsetek ten moze
wzrosnaé do okoto 40% (dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego). Wraz z tym
procesem  pojawiaja sie  wyzwania
zwigzane z utrzymaniem aktywnodci tej
grupy wiekowej oraz zmiang jej

Analiza dziatai podejmowanych przez
organizacje senioralne wskazuje na }{(ilka
kluczowych obszaréw, w ktérych osob
starsze odgrywaja istotng role w swoicf:
spotecznosciach. Organizacje senioralne
czesto petnig role inicjatoréw wydarzer
ku turaFnych na szczeblu lokalnym.
Dzieki ich zaangazowaniu mozliwe jest
organizowanie éoncertéw, wystaw czy
warsztatow artystycznych, ktore
przgrciqgajq rézne grupy spoteczne.

Badania dowodzaﬁ 7e UuCzestniCtwo w

postrzegania w spoteczedstwie. takich dzialaniach sprzyja budowaniu
Stereotypy dotyczace senioréw jako kapitatu sFo}ecznego i integracji
grupy iernej, niezdolne; do miedzypokoleniowe;. Kolejnym
innowacyjnych dzialai i zamknietej na istotnym  obszarem  jest  tworzenie
zmiany, majg swoje korzenie w przestrzeni  dedykowanych  osobom

historycznych modelach rél spotecznych
przypisywanych osobom starszym. Te
stereotypy ~ moga  prowadzi¢  do
wykluczenia spofecznego senioréw, co
negatywnie wpltywa na ich zdrowie
psychiczne i fizyczne.  Poczucie
uzyteczno$ci spotecznej i mozliwosci
wplywania na rzeczywisto$¢ znaczgco
moze  zwiekszy¢é  dobrostan  oséb
starszych. W odpowiedzi na te wyzwania
powsta projekty Wslg)ieraja(ce
organizacje senioralne, ktérych celem
jest aktywizacja os6b starszych i ich
wlyczenie w zycie spofeczne. Takie
inicjatywy promuj3 nowy model seniora
— jako osoby aktywnej, zaangazowanej i
petnigcej role lidera zmian w swoim
otoczeniu.

starszym, takich jak kluby seniora czy
lokalne centra aktywnosci, np. Centrum
Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli. W
tych miejscach seniorzy moga nie tylko
realizowaé swoje pasje, ale takze
podejmowaé dziatania na rzecz innzch
grup spotecznych. Przykladem moga by¢
warsztaty kulinarne organizowane przez
senioréw, ktére przycizgaja mlodsze
pokolenia, budujac relacje oparte na
wzajemnym szacunku i wspdtpracy.
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Edukacﬁne inicjatywy senioréw, takie jak warsztaty obstugi nowych technologii, sa

niezwy

e wazne w kontekicie przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu.Dziatania te

maja podwojne znaczenie: z jednej stroni seniorzy uczg swoich réwiesnikow
korzystania z technologii, z drugiej — sami zyskuja nowe kompetencje, co zwieksza ich
pewnos¢ siebie.



Zaangazowanie senioréw w zycie spoleczne przynosi korzysci zaréwno im samym, jak i
ich otoczeniu. Z perspektywy psyc%ologlcznej 1 socjologiczne; aktywnosc obywatelska
os6b starszych prowadzi do zwiekszenia poczucia sprawczo$ci i wlasnej wartosci.
Seniorzy, ktérzy uczestniczag w dziataniach spotecznych, czesciej deklarujg zadowolenie
z zycia oraz lepsze zdrowie psychiczne. Z kolei dla spotecznosci lokalnych inicjatyw

senioralne stajg sie impulsem do rozwoju. Dzieki zaangazowaniu oséb starszch
powstaja nowe projekty spoteczne, ktére czesto s3 bardziej inkluzywne i odpowiadaja
na rzeczywiste potrzeby mieszkadicow. Dzialania senioréw stymulujy takze rozwdj
kapitatu spolecznego, co znajduje odzwierciedlenie w wigkszym poziomie Wspo}pracy i
solidarnosci w lokalnych spotecznosciach. Proces aktywizacji senioréw poprzez
organizacje senioralne, rozumiany jako przejicie od stereotypowego postrzegania tej
grupy do uznania jej za kluczowego aktora spolecznego, opiera si¢ na trzech filarach:
eduiacy integracji i sprawczosci. Projekty wspierajace organizacje senioralne nie tylko
dostarczajg narzgdm do dziatania, ale takze budUJq przestrzed, w ktorej osoby starsze
mogg rozwija¢ swoje talenty i angazowacd sie w zycie spoteczne. Przeiszta}cenle roli
seniora w lidera zmian spotecznych wymaga wsparcia ze strony instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych oraz innych cz%onkow spotecznosci. Jak pokazuy} przyktady
zrealizowanych inicjatyw, efekty tych dziatad moga by¢ dlugotrwate i mie¢ pozytywny
wpltyw zar6wno na osoby starsze, jak i na caly lokalng spotecznosé.

Podsumowujac, rozwéj organizacji senioralnych i wspieranie aktywnosci obywatelskie;
os6b starszych to kluczowy element budowy bardziej zréwnowazonego i ink?,uzywnego
spoteczeristwa. Senlorzy, poprzez SWO0j3 aktywnosc nie tylko zm1en1ajq wlasne zyc1e
zdobywajac nowe umiejetnosci i zwickszajac swoje poczucie sprawczosci, ale takze stajg
sie liderami zmian w swoich lokalnych spofecznosciach. Ich dziatania przynosza
wymierne korzysc1 - zarbwno na poziomie 1ndyw1dualnym wzmacniajgc ich
dobrostan, jak i spotecznym, zw1<;kszaje}c integracje oraz aktywnos$¢ obywatelskg w
lokalnych srodowiskach. Dzi¢ki zaangazowaniu senioréw lokalne spofecznosci stajy sie
bardziej otwarte, zintegrowane i solidarne, a stereotypy dotyczace oséb starszych zostaja
przetamane. In1Céatywy podejmowane przez senioréw nie tylko odpowiadaja na realne
potrzeby mieszkaricow, ale réwniez inspirujz innych do dziatania. W efekcie,
organizacje senioralne pelnig funkcje katalizator6w zmian, wplywajac na rozwdj
spoteczny, kulturalny i edukacyjny w swoich regionach.



Proces ten wymaga jednak wsparcia ze strony instytucji publicznych, organizacji
pozarzagdowych oraz innych aktoréw spofecznych. Wzmacnianie aktywnosci senioréw
Eoprzez edukacje, integracje i stwarzanie przestrzeni do dzialania nie tylko przynosi

orzySci osobom starszym, ale takze przyczynia sie do budowy bardziej
zrbwnowazonego spoleczeristwa, w ktérym kazdy, niezaleznie od wieku, moze
odgrywaé znaczacy role. Seniorzy pokazuy}, ze wiek nie jest ograniczeniem, lecz
potencjatem, ktéry warto wspieraé i rozwija¢ dla dobra nas WSZYStkIC%
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